Wytyczne do zadania problemowego

Pkt L.

Zgodnie z art. 61 PrUp, z dniem ogloszenia upadlo§ci majatek upadlego staje si¢ masg
upadiosci. Na podstawie art. 62 PrUp, w sktad masy upaditoéci wchodzi majatek nalezacy do
upadlego w dniu ogloszenia upadloéci. Zgodnie z art. 69 ust. 1d i ust. 2 PrUp, po zakoniczeniu
ustalania skadu masy upadlosci syndyk sklada spis inwentarza, ktéry obejmuje raporty ze
sporzadzonych wedhug stanu na dzief ogloszenia upadtosci spisow:

1) objetych przez syndyka ruchomosci, nieruchomosci, $rodkéw pienieznych oraz
przystugujacych upadtemu praw majatkowych;

2) ruchomosdci, nieruchomosci oraz §rodkow pienigznych, ktérych syndyk nie objal;

3) naleznosci.
Wraz ze spisem inwentarza dokonuje si¢ oszacowania majgtku wchodzacego do masy
upadtosci.

W spisie inwentarza syndyk powinien wskazaé:

1. $rodki pieni¢zne w kasie i na rachunku bankowym w 1gcznej kwocie 9 500 zi,

2. ruchomosci stanowigce wyposazenie biurowe, magazynowe i sprzet Kkomputerowy
o wartosci 20 000 zt oraz zapasy magazynowe (artykuty przemystowe) o wartosci 30 000 z1,
3. nieruchomo$¢ o wartosci 860 000 z1,

4. nalezno$¢ od Malwa S.A. w kwocie nominalnej 80 000 zt, o wartodci oszacowania 8 000 zt
(10% wartosci nominalnej, zgodnie z zatozeniem podanym w zadaniu); do dnia wypowiedzenia
umowy przez syndyka, najemca zalegal z zaplatg przez okres 8 miesigcy, tj. 5 miesiecy przed
dniem zloZenia wniosku o ogloszenie upadloéci i kolejne trzy miesiace: czerwiec, lipiec
1 sierpien 2025 r. do dnia wypowiedzenia umowy przez syndyka ze skutkiem na dzief
31 sierpnia 2025 r., bez zachowywania okresu wypowiedzenia.

Samochod dostawczy nie jest objety spisem inwentarza, poniewaz nie stanowi wlasnosci
upadlej spotki, a jej prezesa, co syndyk ustalit w CEPIK oraz na podstawie dowodu
rejestracyjnego.

Pkt II.

Wypowiedzenie umowy najmu syndyk powinien uzasadnié¢ brakiem zaptaty czynszu najmu za
co najmniej dwa okresy ptatnoéci. Podstawg wypowiedzenia umowy najmu przez syndyka jest
art. 672 k.c., zgodnie z ktérym, jezeli najemca dopuszcza si¢ zwloki z zaptatg czynszu co
najmnie] za dwa pelne okresy platnosci, wynajmujgcy moze najem wypowiedzie¢ bez
zachowania terminéw wypowiedzenia. Najemca nie ptacit czynszu przez 8 miesiecy, a wiec
wiecej niz dwa okresy platnosci.

Pkt ITI.

Zgodnie z art. 163 Pr.Up:

,»ust. 1. Sad ustala wynagrodzenie wstepne syndyka na wniosek syndyka, ztozony po ztozeniu
planu likwidacyjnego, w terminie trzydziestu dni od dnia ztozenia wniosku.

ust. 2. We wniosku o ustalenie wynagrodzenia wstepnego podaje si¢ aktualne, wedtug stanu na
dzien zloZenia wniosku, informacje o:

1) przewidywanej sumie zaspokojenia wierzycieli w ramach poszczegdlnych kategorii
zaspokojenia;



2) liczbie zatrudnionych pracownikow;

3) liczbie wierzycieli;

4) przewidywanym zgodnie z planem likwidacyjnym czasie trwania postgpowania;

5) stopniu skomplikowania sytuacji prawnej i faktycznej masy upadtoéci, rozproszeniu i stanie
majatku oraz innych okoliczno$ciach majacych znaczenie dla naktadu pracy syndyka.

ust. 3. Ustalajac wynagrodzenie wstgpne, sad stosuje zasady okreslone w art. 162, biorac pod
uwage wskazniki i okolicznosci podane we wniosku oraz prawdopodobiefistwo realizacji planu
likwidacyjnego zgodnie z jego zaloZeniami.”

Art. 162 Pr.Up. stanowi w ust. 1, ze wynagrodzenie syndyka ustala si¢ jako sumg pieciu czesci
sktadowych, w granicach od dwukrotno$ci do dwustuszesédziesigciokrotnosci podstawy
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 162 ust. 2. Czeéci sktadowe wynagrodzenia ustala sig wedhug nastgpujacych
zasad:
1) cze§¢ zalezna od sumy wyplaconej wierzycielom w ramach wykonania planow podziatlu
powickszonej o koszty rozwigzania stosunkéw pracy z pracownikami pozostajgcymi
w zatrudnieniu w dniu ogloszenia upadtosci:
a) jedna podstawa wynagrodzenia - dla sumy do 100 000,00 zi,
b) cztery podstawy wynagrodzenia - dla sumy od 100 000,01 zt do 1 000 000,00 z4,
¢) dziesigé podstaw wynagrodzenia - dla sumy od 1 000 000,01 zt do 10 000 000,00 z1,
d) trzydziesci podstaw wynagrodzenia - dla sumy od 10 000 000,01 zt do 100 000 000 zt,
e) osiemdziesigt podstaw wynagrodzenia - dla sumy przekraczajacej 100 000 000,00 zt;
2) cze$é zalezna od liczby pracownikow zatrudnionych w dniu ogloszenia upadioSci:
a) polowa podstawy wynagrodzenia - od 1 do 10 pracownikow,
b) trzy podstawy wynagrodzenia - od 11 do 50 pracownikow,
¢) dziesieé podstaw wynagrodzenia - od 51 do 200 pracownikow,
d) dwadzieécia podstaw wynagrodzenia - od 201 do 400 pracownikéw,
e) trzydziesci podstaw wynagrodzenia - powyzej 400 pracownikow;
3) cze$é zalezna od liczby wierzycieli bioracych udziat w postgpowaniu:
a) polowa podstawy wynagrodzenia - do 10 wierzyciel,
b) dwie podstawy wynagrodzenia - od 11 do 100 wierzycieli,
¢) cztery podstawy wynagrodzenia - od 101 do 500 wierzycieli,
d) dwadziecia podstaw wynagrodzenia - od 501 do 1000 wierzycieli,
e) czterdziesci podstaw wynagrodzenia - powyzej 1000 wierzycieli;
4) cze$é zalezna od czasu trwania postgpowania upadio$ciowego od dnia ogloszenia upadtosci
do dnia wykonania ostatecznego planu podziahu:
a) dla postgpowan, w ktorych suma podstaw wynagrodzenia okre$lonych w pkt 1-3 nie
przekracza o§miokrotnosci:
- cztery podstawy wynagrodzenia, jezeli postgpowanie trwato nie diuzej niz sze$¢ miesigey,
- dwie podstawy wynagrodzenia, jezeli postgpowanie trwalo powyzej szeSciu miesigcy, ale
nie dluzej niz dwanascie miesigcy,
- jezeli postgpowanie trwato powyzej dwunastu miesigcy, wynagrodzenia nie podwyzsza
si¢ o ten sktadnik,
b) dla postgpowan, w ktorych suma podstaw wynagrodzenia okres§lonych w pkt 1-3
przekracza o§miokrotno$¢ i nie jest wigksza niz czterdziestokrotno$¢:
- osiem podstaw wynagrodzenia, jezeli postgpowanie trwato nie dluzej niz dwanascie
miesigcy,
- cztery podstawy wynagrodzenia, jezeli postgpowanie trwato powyzej dwunastu miesigcy,
ale nie dluzej niz dwadzie$cia cztery miesiace,
- jezeli postepowanie trwato powyzej dwudziestu czterech miesi¢cy, wynagrodzenia nie



podwyzsza si¢ o ten sktadnik,
¢) dla postgpowan, w ktérych suma podstaw wynagrodzenia okre$lonych w pkt 1-3
przekracza czterdziestokrotno$c¢:
- czterdzieSci podstaw wynagrodzenia, jezeli postgpowanie trwato nie dluzej niz
osiemnascie miesigcy,
- dwadziescia podstaw wynagrodzenia, jezeli postepowanie trwalo powyzej osiemnastu
miesigcy, ale nie dtuzej niz trzydziesci sze$¢ miesigcy,
- jezeli postgpowanie trwato powyzej trzydziestu szeSciu miesiecy, wynagrodzenia nie
podwyzsza si¢ o ten sktadnik;
S) czgS¢ ustalana przez sad do siedemdziesigein podstaw wynagrodzenia w zaleznosci od
stopnia trudno$ci prowadzonego postgpowania i jego efektywnosci, w szczegdlnosci od
skomplikowania sytuacji prawnej i faktycznej masy upadioéci, rozproszenia majgtku oraz
optymalizacji kosztow postgpowania.
3. Przez podstawe wynagrodzenia nalezy rozumie¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w trzecim kwartale roku poprzedniego,
ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Whniosek o wynagrodzenie wstgpne syndyk moze zlozyé najwcze$niej po zlozeniu planu
likwidacyjnego, co w stanie faktycznym mialo miejsce 30 sierpnia 2025 r. Zadanie wniosku
syndyk powinien sformulowaé poprzez podanie kwoty wynagrodzenia, z uwzglednieniem
kwoty z tytutu podatku VAT, bowiem zgodnie z art. 167a PrUp wynagrodzenie i zaliczki na
wynagrodzenie syndyka obowigzanego do rozliczenia podatku od towaréw i ustug podwyzsza
si¢ 0 kwotg tego podatku.

W uzasadnieniu wniosku wskazaé nalezy, ze:

- przewidywana suma zaspokojenia wierzycieli wyniesie pomigdzy 100 000 zt a 1 000 000 z1,
bowiem okres$lona przez syndyka w spisie inwentarza warto$¢ likwidacyjna masy upadto$ci
wynosi 927 500 z1, a wigc nie przekracza 1 000 000 zt; podobnie suma wierzytelnosci wynosi
985 000 zt (tj. 450 000 zt wierzytelnoé¢ hipoteczna, 510 000 zt - wierzytelno$ci wynikajace
ze zgloszen wierzytelnosci i 25 000 zt wierzytelno$ci pracownicze — wobec 3 pracownikow
i FGSP), wiec takze nie przekracza 1 000 000 zI; zatem cze$¢ wynagrodzenia zalezna od sumy
wyplacone; wierzycielom w ramach planu podzialu wyniesienie cztery podstawy
wynagrodzenia zgodnie z art. 162 ust. 2 pkt 1b PrUp.,

- upadly w dacie ogloszenia upadlo$ci zatrudnial dwoch pracownikow; zatem czesé
wynagrodzenia zalezna od liczby pracownikdw wyniesie ¥ podstawy wynagrodzenia zgodnie
z art. 162 ust. 2 pkt 2a PrUp.,

- przewidywana przez syndyka liczba wierzycieli uczestniczacych w postgpowaniu wyniesie
co najmniej 11 1 nie wigcej niz 17. Liczba wierzycieli zawiadomionych przez syndyka
o ogloszeniu upadiosci wynosi 11. Do dnia sporzadzenia wniosku o wynagrodzenie wstepne
zglosilo sie¢ 7 z 11 zawiadomionych wierzycieli. Ponadto uznaniu z urzedu na liscie
wierzytelnoSci podlegajg nalezno$ci ze stosunku pracy (art. 237 PrUp) — 3 wierzycieli
i naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o zwrot z masy upadtosci
swiadczen Funduszu wyplaconych pracownikom upadlego zwolnionym po ogloszeniu
upadtosei (art. 237 ust.1 PrUp 1 art. 342 ust. 3 PrUp). Zatem cze$¢ wynagrodzenia zalezna od
liczby wierzycieli bioracych udziat w postgpowaniu wyniesie dwie podstawy wynagrodzenia
zgodnie z art. 162 ust. 2 pkt 3b PrUp. (zglosito si¢ 7 wierzycieli plus uznanie z urz¢du
3 pracownikéw oraz FGSP, razem co najmniej 11 wierzycieli).



- syndyk przewiduje, ze postgpowanie bedzie trwato powyzej 12 miesigcy. Zatem
wynagrodzenia syndyka nie podwyzsza si¢ o sktadnik zalezny od czasu trwania postgpowania
(art. 162 ust. 2 pkt 4a PrUp.).

- uzasadnienie liczby podstaw wynagrodzenia w zaleznoéci od stopnia trudnoéci prowadzonego
postepowania i jego efektywnosci, w szczegdlnosci od skomplikowania sytuacji prawnej
i faktycznej masy upadtosci, rozproszenia majatku oraz optymalizacji kosztow postgpowania
(art. 162 ust. 5 PrUp) powinno odnosi¢ si¢ do zadan stojacych przed syndykiem.

Whioskowane wynagrodzenie wstepne bez czgci uznaniowej powinno wynosic¢ 6,5 podstawy,
czyli 6,5 x 8266,30 z = 53 730,95 zl i podlega podwyzszeniu o kwote podatku VAT 23%,
tj. 12 358,11 z1, co daje laczna kwote wynagrodzenia w wysokosci 66 089,06 zl.

Cze$¢ uznaniowa nie moze wynosi¢ wigcej niz 70 podstaw, natomiast przy podanym zatoZeniu
w zadaniu, nie bedzie to wigcej niz 8 podstaw uznaniowych. Zdajacy powinien zawnioskowaé
0 cze$é uznaniowsa uzasadniajac to wybranymi przestankami z art. 162 ust. 5 PrUp, do ktérych
nalezy:

a) naklad pracy zwigzany z szybka likwidacja ruchomosci celem uzyskania srodkow na biezace
koszty postgpowania w trybie art. 310 PrUp.

b) nakiad pracy zwiazany z wypowiedzeniec umowy najmu i wyegzekwowaniem wydania
przedmiotu najmu przez niesolidnego najemce,

¢) naktad pracy zwiazany z wypowiedzeniem umoéw o pracg i zlozeniem wniosku do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zgodnie z ustawa z 13 lipca 2006 1. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy,

d) nakiad pracy zwigzany ze wstgpieniem syndyka do postepowan sadowych wytoczonych
przed ogloszeniem upadio$ci (postgpowanie o zaplate czynszu najmu) oraz wszczeciem
postepowan sgdowych lub egzekucyjnych celem dochodzenia nalezno$ci upadiego,

e) naklad pracy zwigzany ze sprzedaza nieruchomosci,

f) naktad pracy zwiazany z dochodzeniem naleznosci od MALWA S.A. i jej ewentualng
sprzedaza w przypadku braku mozliwosci $ciagnigceia,

g) naktad pracy zwiazany z poszukiwaniem nowego najemcy na czas okreslony (do momentu
sprzedazy nieruchomosci) celem pozyskania $rodkéw na utrzymanie nieruchomosci oraz
finansowanie biezacych kosztoéw postgpowania.

Liczba podstaw moze by¢ okreslona swobodnie, przy czym im wigcej podstaw, tym wigce]
nalezy wskazaé elementéw majacych wplyw na stopien trudnoéci postgpowania, efektywnosc
czy skomplikowanie prawne 1 faktyczne.



