Regulamin

Instytutu Prawa Upadtosciowego i Restrukturyzacyjnego oraz Badan nad

Niewyptacalnoscia
na Wydziale Prawa i Administracji Uczelni Lazarskiego

§1

Instytut Prawa Upadto$ciowego i Restrukturyzacyjnego oraz Badan nad Niewyptacalnoscia,
zwany dalej Instytutem (skrét: IPUIR) jest jednostkg naukowo — dydaktyczng dziatajacg w
ramach Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego (Wydziat).

§2

Misjg Instytutu jest podejmowanie prac naukowo-badawczych na rzecz poprawy jakosci i
transparentnosci tworzenia oraz stosowania prawa w zakresie restrukturyzacji i upadtoSci
przedsiebiorcéw oraz konsumentow.

1.

§3
Gtéwnym celem Instytutu jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy o prawnych i
ekonomicznych aspektach restrukturyzacji i upadtosci, a takze tworzenie i

propagowanie propozycji zmian regulacji dotyczacych:

a) funkcjonowania systemu ochrony przedsigbiorstw, konsumentow oraz ich
wierzycieli przed niewyptacalnoscig;

b) zjawiska niewyptacalnosci oraz jej skutkow;

c) przebiegu i skutkdéw postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych.

Instytut inicjuje i umacnia dialog, wspotprace, koordynacje dziatan i wymiane
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami wymiaru sprawiedliwo$ci, administracji
rzgdowej i samorzadowej, samorzagdem zawodowym, sektorem prywatnym i
srodowiskiem akademickim, skoncentrowanym wok 6t zagadnien szeroko rozumianej
niewyptacalnosci, restrukturyzacji i upadtosci.

§4
Do zadan Instytutu nalezy:
1) prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej oraz ksztatcenie kadry naukowej w
zakresie prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego oraz badan nad

2)
3)

4)

5)

6)

niewyptacalnoscig;

organizowanie konferencji naukowych, seminariéw, wyktadéw goscinnych z zakresu
prawa restrukturyzacyjnego i upadio$ciowego oraz badan nad niewyptacalnoscia;
organizowanie szkolen i kursow z zakresu prawa restrukturyzacyjnego i
upadtosciowego oraz badan nad niewyptacalnos$cia;

wspotpraca z organizacjami samorzadow zawodowychw celu popularyzowania wiedzy
z zakresu prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego oraz badan nad
niewyptacalnoscig;

wspétpraca z organizacjami przedsiebiorcéw w celu zwiekszania Swiadomosci prawnej
z zakresu prawa restrukturyzacyjnego i upadtosciowego;

wspolpraca miedzynarodowa z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowo-
badawczymi w celu rozwoju badan komparatystycznych

§5

Organami Instytutu sa:

1)
2)

Dyrektor;
Rada Naukowa, w razie jej powotania.
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§6
Prezydent powotuje Dyrektora Instytutu sposréd nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy w Uczelni.
Dyrektor Instytutu kieruje dziatalnoscig oraz reprezentuje Instytut.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Instytutu sprawuje Dziekan Wydziatu.
Prezydent powotuje Zastepcéw Dyrektora Instytutu na wniosek Dyrektora Instytutu i za
zgodg Dziekana Wydziatu. Dyrektor Instytutu moze za zgodg Dziekana Wydziatu
powota¢ Sekretarzy Instytutu.
Funkcje Sekretarzy Instytutu mogg pemi¢ rowniez osoby, ktére nie sg zatrudnione w
Uczelni tazarskiego w charakterze nauczycieli akademickich ani nie petnig w niej
innych funkciji.

§7
Dyrektor Instytutu, za zgodg Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji, moze powota¢
Rade Naukowg Instytutu.
Rada Naukowa jest organem opiniodawczym Instytutu. Rada Naukowa w
szczegolnosci wydaje rekomendacije, opinie prawne oraz analizy dotyczgce zadan
regulaminowych Instytutu.
Przewodniczgcym Rady Naukowej Instytutu jest Dyrektor Instytutu.
Cztonkami Rady Naukowej Instytutu mogg by¢:
a) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora, stopien naukowy
doktora habilitowanego albo doktora, zatrudnieni w Uczelni tazarskiego;
b) osoby posiadajgce tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego albo doktora nie zatrudnione w Uczelni Lazarskiego;
Czlonkowie Rady Naukowej sg powotywani na czas nieoznaczony przez Dyrektora.
Wygasniecie funkcji cztonka Rady Naukowej nastepuje na skutek odwotania przez
Dyrektora albo rezygnacii.

§8
W sktad Kadry Instytutu wchodzg cztonkowie Instytutu oraz Doktoranci.
Informacja o Kadrze Instytutu jest ujawniana na stronie internetowej Instytutu.
Czlonkami Instytutu moga byc¢:

a) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora, stopien naukowy
doktora habilitowanego albo doktora, zatrudnieni w Uczelni tazarskiego;

b) osoby posiadajgce stopien naukowy magistra zatrudnione w Uczelni Lazarskiego;

c) osoby posiadajgce tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego albo doktora nie zatrudnione w Uczelni Lazarskiego, ktdrych
dziatalnos¢ naukowa w sposob szczegdlny koncentruje sie na zagadnieniach
prawa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego;

d) w wyjatkowych przypadkach, za zgodg Dyrektora Instytutu, osoby, ktdre nie sg
zatrudnione w Uczelni Lazarskiego i nie posiadajg tytutu naukowego profesora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo doktora jezeli wyrdzniajg sie
szczegblinym doswiadczeniem lub wiedzg w zakresie prawa upadtosciowego lub
restrukturyzacyjnego.

§9
Zadania regulaminowe Instytut realizuje przy pomocy pracownikéw Uczelni
tazarskiego, osob zaangazowanych na podstawie umoéw cywilno-prawnych lub
umow o prace oraz stazystow.
Instytut przy wsparciu zasobdéw Uczelni tazarskiego ubiega sie o pozyskanie
finansowania swojej dziatalnosci z grantow i subwenciji publicznych.

. Z uwzglednieniem ust. 2 powyzej oraz po uprzedniej akceptacji przez Dziekana

Wydzialu i organ wiasciwy zgodnie ze Statutem Uczelni tazarskiego do



podejmowania decyzji w kwestiach finansowych, zadania regulaminowe Instytutu
finansuje Uczelnia tazarskiego.

§10

1. Regulamin zostat ustanowiony w trybie wynikajgcym ze Statutu.
2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



